
  

ТЕМА ПРОЕКТА: 
 

«Разработка и внедрение механизма целевого обучения  
в ГБПОУ «Минераловодский колледж железнодорожного транспорта», 

адаптированного к кадровым потребностям предприятий 
железнодорожного транспорта Ставропольского края» 

 
               («Рабочие кадры для РЖД») 
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СТРУКТУРА ПОТРЕБНОСТИ  СТАВРОПОЛЬСКОГО  КРАЯ  
В КАДРАХ  ПО ВИДАМ  ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  В 2017 ГОДУ 

ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ ПО ГОДАМ, ТЫС. ЧЕЛОВЕК 

ДОЛЯ ТРУДОУСТРОЕННЫХ ВЫПУСКНИКОВ  МКЖТ 

 

ПРОГНОЗ ПОТРЕБНОСТИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ  
В КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ И СПЕЦИАЛИСТАХ НА 2017 – 2023 ГОДЫ 
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38% 45% 50% 

здравоохранение 

производство электроэнергии, газа и воды 

обрабатывающие производства 

 

транспорт 

 

сельское хозяйство 

оптовая и розничная торговля 

образование 

строительство 



ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА  
НА 2018 – 2020 ГОДЫ 
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Удельный вес численности выпускников,  трудоустроившихся  
на региональном рынке труда в течение одного года после 
завершения обучения, в общей численности выпускников 

Удельный вес ОПОП, получивших свидетельство о ПОА,  
в общем числе образовательных программ 

Удельный вес численности студентов, обучающихся на базовых 
кафедрах СКЖД, в общей численности студентов 

Удельный вес численности студентов, обучающихся по договорам 
целевого обучения, в общей численности студентов 

2018 г. 
(базовые значения) 

2020 г. 

65% 

0% 30% 

0% 25% 

15% 55% 

50% 

 
ЦЕЛЬ ПРОЕКТА:  

 

Увеличить долю трудоустроенных выпускников  
ГБПОУ МКЖТ в регионе к 30 сентября 2020 года на 15%,  

за счет заключения договоров о целевом обучении  
со структурными подразделениями  

Северо-Кавказской железной дороги. 
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ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ В ПРОЕКТЕ СТОРОНЫ 

ЮРИДИЧЕСКИЕ 
ЛИЦА 

ФИЗИЧЕСКИЕ 
ЛИЦА 

Министерство 
образования 

Ставропольского края 

ГБПОУ 
«Минераловодский 

колледж 
железнодорожного 

транспорта» 

Структурные 
подразделения 

Северо-Кавказской 
железной дороги 

Педагогические 
работники ГБПОУ 

«Минераловодский 
колледж 

железнодорожного 
транспорта» 

Гражданин – 
обучающийся (или 

законный 
представитель 

несовершеннолетнего)
/ выпускник 

Общероссийское 
отраслевое объединение 

работодателей 
железнодорожного 

транспорта,  
СМИ 



ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ И РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА НА 14.04.2018 г. 
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Обеспечение соответствия 
квалификации выпускников  
требованиям работодателей   

Взаимодействие  
с работодателем  

Управление карьерой 
выпускников 

№ МЕРОПРИЯТИЯ 

показатели 

на 14.04. 
2018 г. 

на 31.12. 
2018 г. 

1. Разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
траектории 

15 чел. 25 чел. 

2. Разработаны 
программы 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям 

2  ед. 3  ед. 

1 

2 

3 

01.01. 
2018 г. 

14.04. 
2018 г. 

31.12. 
2018 г. 

50 

55 

01.01.2018 г.          31.12.2018г. 

80 

120 

160 

01.01. 
2018 г. 

14.04. 
2018 г. 

31.12. 
2018 г. 

Количество базовых кафедр  Доля трудоустроенных 
выпускников, % 

Количество студентов,  
обучающихся на базовых кафедрах, чел.  

15 

22 

14.04.2018 г. 

Участие студентов  
в региональном этапе олимпиады  

проф. мастерства, чел. 

01.01. 

2018 г. 
 



ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ПРОЕКТА 
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СОЗДАНИЕ РЕЗЕРВА 
РАБОЧИХ КАДРОВ  

ДЛЯ РЖД 

ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА 
ОБУЧЕНИЯ  

ПО ПРОГРАММАМ СПО  
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО 

ПРОФИЛЯ 

 

 

ГАРАНТИРОВАННОЕ 
ТРУДОУСТРОЙСТВО  

ПО ПРОФИЛЮ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

ПОВЫШЕНИЕ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ  
СЕВЕРО-КАВКАЗСКОЙ 
ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГИ 


